DATENSCHUTZ GRUNDVERORDNUNG (DSGVO) MAGICFIT

Datenverarbeitungsverzeichnis nach Art 30 Abs 1 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
(Verantwortlicher)

A. Stammdatenblatt

B. Datenverarbeitungen/Datenverarbeitungszwecke

C. Detailangaben zur Datenverarbeitung

D. Allgemeine Beschreibung der technisch-organisatorischen MaRnahmen

Bildaufnahmen (Videoliberwachung)

Datenschutzerklarung nach Art. 13 und 14 DSGVO

Einwilligungserklarung

Allgemeine Datenschutzrichtlinie im Unternehmen (fir Mitarbeiter)
Dienstanweisung zur Verarbeitung von Daten besonderer Kategorien

Richtlinie fir den Umgang mit mobilen Datentrégern / Privatgeraten (fur Mitarbeiter)
Datenschutzanfragen

Vorgehen bei Datenschutzverletzung Data Breach Notification (Art 33 DSGVO)
Logbuch Datenschutz

Allgemeine Geschaftshedingungen (AGB) - Aktuell

A) Stammdatenblatt
Name und Kontaktdaten der fiir die Verarbeitung Verantwortlichen:

MAGICFIT DORNBIRN
Karl Schmelzenbach
Bildgasse 18 Haus 6
6850 Dornbirn

+43 5572 34444
karl@magicfit-dornbirn.at

MAGICFIT FELDKIRCH & BURS
Nadja Maurer

KoénigshofstralRe 57

6800 Feldkirch

+43 5522 81380

info@magicfit.at

KICK & DANCE

Rainer llsanker

Bildgasse 10

6850 Dornbirn

+43 5572 890100
rainer.ilsanker@coratop.com

B) Datenverarbeitungen/Datenverarbeitungszwecke
Beschreibungund Zweck der Datenverarbeitung

Geschéftsfuhrung undRechnungswesen:

Buchhaltung bzw. EinnahmenAusgaben Rechnung, Kostenrechnung, Verwaltung von Bankdaten,
Registrierkassenpflicht,Steuerpflicht, Ein-/Ausgangsrechnungen, Lagerverwaltung, Auftrage
undBestellungen, Reklamationen bzw. Gewahrleistung, Garantie, Versicherungen,Trainingskonzepte und
Trainingsplanung.
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Personalverwaltung:
Verwaltung  aufrechterDienstverhéltnisse, Dienstvertrdge, Stellenausschreibungen,  Bewerbungen,
Personalverrechnunginkl. Pfandungen, Gehaltszahlungen, Gehaltsmeldung an das Finanzamt,Zeiterfassung,
Zutrittssysteme (Gebaude, EDV), Krankmeldungen, An-/Abmeldungbei der GKK, AMS, verschiedene
Gehaltsabrechnungen

Marketing:
Werbung,Kundenbindungsprogramme, Veranstaltungen

Videolberwachung:
Schutz des Eigentums, der Kunden und derMitarbeiter

Wurde eineDatenschutz-Folgenabschatzung durchgefihrt?
Nein, es besteht voraussichtlichkein hohes Risiko fur die Rechte der Betroffenen.

C) Detailangaben zur Datenverarbeitung

1. Kategorien der betroffenen Personen
Mitarbeiterund Bewerber

Geschaftspartner

Kunden, Vereinsmitglieder und Interessenten

2. Rechtsgrundlagen

Mitarbeiter:Vertragserfiillung, rechtliche Verpflichtung

Bewerber:berechtigtes Interesse, Vertragserfiillung
Geschaftspartner:Vertragserfillung, rechtliche Verpflichtung, berechtigtes Interesse
Kundendaten:Vertragserfiillung, berechtigtes Interesse
Interessenten:Vertragserfullung, berechtigtes Interesse
Videouiberwachung:berechtigtes Interesse (Schutz)

3. Vertrage ,Zustimmungserklarungen oder sonstige Unterlagen
Einverstandniserklarungen

Datenschutzerklarungnach § 13 u. 8§ 14 DSGVO
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Ikommunikationsdaten:

Wohnanschrift, Telefon, Fax, Mobiltelefon,E-Mail-Adresse, Notfallkontakt (Mitarbeiter);
Stellvertretung bzw. Ansprechpartner imGeschéftsfall (Geschéftspartner);

andere Ansprechpersonen (Kunden);

andere Lieferanschrift (Geschéftspartner, Kunden)

2personaldaten:

Personenbezogene Daten

Personalnummer; Name u. friihere Namen;Geburtsdatum; Geburtsort; Geschlecht; Personenstand; Kinder
und sonstigeFamilienangehdrige, im Zusammenhang mit Leistungen, die in Verbindung mit
demArbeitsverhaltnis des Betroffenen erbracht werden (insb. Namen, Geb. Datum, SVNummer);
Gesetzlicher Vertreter; Staatsbiirgerschaft; Bankverbindung;

SV / Organisatorisches

Organisatorische Zuordnung im Betrieb,einschliel3lich Beginn und Ende; SV Nummer; SV Tréger;
Krankenscheindaten;Dienstnehmer-SV Daten (Versichertenmeldung: Beitragsgruppe An-
Abmeldedatumzugehdérigkeit[Arbeiter, Angestellter], Geringfligigkeit;

Verwandtschaftsverhaltnis zum Dienstgeber;Beteiligung am Unternehmen des Dienstgebers, Lehrzeit [1. bis
Ende],Nacht-Schwerarbeit[Anfang/Ende],

Entlohnung

Beitragsgrundlage fir MalusberechnungFondsschliissel fiir Nebenbeitrdge [z.B. Kammerumlage,
Wohnbaufdrderungsbeitrag],Abmeldegrund Kundigungsentschadigung/Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt
[von,bis]; Beitragsgrundlagenmeldung: Beitragszeitraum [von-bis, Monat, Jahr,Verrechnungsart], Allgemeine
Beitragsgrundlage, BeitragsgrundlageSonderzahlung, Anzahl der Tage mit Teilentgelt,
BeitragspflichtigesTeilentgelt, Zugehorigkeit [Arbeiter, Angestellter, E Anspruch auf
Sonderzahlung[ja/nein];Kennzeichen fir Krankheit/Unglicksfall/Arbeitsunfall/Berufskrankheit, Anspruchin
Wochen, Vorbezugstage [Summe, Angabe in Arbeits- oder Kalendertagen],Erstattungszeitraum [Beginn,
Ende], Fortgezahltes Bruttoentgelt, Art derBeschéaftigung [Arbeiter, Lehrling, Heimarbeiter, Sonstige],
Tagesturnus [Anzahlder Tage], Berechnung der Anspriiche nach Kalenderjahr/Arbeitsjahr, Ende
desEntgeltsanspruches, Abrechnungen von Provisionen, Vordienstzeiten [von, bis], Arbeitsfreie Tage;
Arbeits- undEntgeltsbestéatigung far Krankengeld: Grund der Arbeitseinstellung,
Beschéftigungsverhaltnis[geldst bzw. nicht gel6st], Bruttoentgelt im letzten Beitragszeitraum
ohneSonderzahlungen, Bezug [Betrag von bis], Betragssumme, Sonderzahlungsanspruch[ja/nein],
Sachbezug [Anzahl der Tage, Text], Entgelt wird bezahlt bis ...,EFZ-Anspruch in Wochen, Berechnung der
Anspriche nach Arbeits- bzw.Kalenderjahr, Arbeits- Kalendertage Teilentgelt - %Anteil des Gesamtentgelts
[Yovon-bis], Provision wahrend der Arbeitsunféhigkeit [ja/nein],Anrechnung Vorerkrankungen[von, bis];
Arbeits- und Entgeltsbestatigung fir Wochengeld: Grund derArbeitseinstellung, Beschaftigungsverhaltnis
[gelost, nicht gel6st], Urlaub vorEintritt der Mutterschaft [von, bis], Arbeitsverdienst der letzten
dreiKalendermonate [ohne SZ, minus gesetzliche Abzlge], Arbeitsverdienstzeitraum[von, bis],
Unterbrechung des Bezuges wéahrend der letzten drei Monate [von,bis], Ausmal3 der Sonderzahlung [Anzahl
Monate, Anzahl Wochen], Anspruch aufFortbezug des Entgelts [gesetzlich, vertraglich, kein Anspruch],
Anspruch aufdas halbe Entgelt [bis], Anspruch auf mehr als das halbe Entgelt [bis];
Gesetzliche kollektivvertragliche, betriebsvereinbarungsméafige und einzelvertraglicheGrundlagen der
Entgeltberechnung (Einstufung); Brutto- und Nettogehalt (Datendes Gehaltszettels); Daten der
Entgeltsfortzahlung; Abziige vom Nettogehaltaufgrund Gesetzes oder betrieblicher Vereinbarungen;
Sachbezuge;Aufwandsentschadigungen(wie Reisegebiihren); Sozialleistungen im Zusammenhangmit dem
Arbeitsverhéltnis; Hohe des Gewerkschaftsbeitrages und Bezeichnung undAdresse des Empfangers (nach
Bekanntgabe des Betroffenen); Versicherungspramienals Leistung des Arbeitgebers; Verwaltung von
Vorschiissen und Darlehen;Lohnpfandungsdaten; Daten des Lohnzettels (L-16 Formular); Alleinverdiener-
oder Alleinerzieher-Absetzbetrag (ja, nein); Wohnsitzfinanzamt; Daten zurPensionskasse (insbesondere Ein-
und Austritt, Beitragsdaten undVersicherungszeiten in der gesetzlichen Sozialversicherung im Zeitraum
derBeschéaftigung); Daten zur Verwendung von Dienstfahrzeugen (insbesondereFihrerschein,
Abrechnungen, Schadensfélle, Versicherungen); BesondereQualifikationen (z.B. Gewerbeschein,
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Ausbildung, ..); Nebenbeschéftigungen;Daten nach dem Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969 idgF.,
undeinschlagigen kollektivvertraglichen Regelungen bei Lehrlingen, insbesonderelLehrvertragsdaten und
sonstige Daten aus dem Ausbildungsverhaltnis undBerufsschulbesuch; Schwerarbeiterzeiten.

Mitarbeitervorsorge

Mitarbeitervorsorge gem. BMSVG: MVK-Leitzahl,MV-Beitragsgrundlage [inkl. Sonderzahlungen],
Beitragsh6he gem. BMSVG[Gruppensumme], Beginn und Ende der MV-Beitragszahlung [Stichtag],
EingezahlterBetrag an MV, MV-Beitragszeiten [Beitragsmonat von bis], Vordienstzeiten [beiUbertritt ins neue
Abfertigungsmodell],  Ubertragungsbetrag an die MVK undZahlungsmodus, Zuordnung zu
Dienstgeberkontonummer, Abmeldegriinde [z.B. Unterbrechungder Beitragszahlung durch Karenz]);
Eintrittsdatum; Vordienstzeiten;Austrittsdatum, Kindigungsfrist; Art der Beendigung des Dienstverhaltnisses;

Gesetzliche Beschéaftigungsvoraussetzungen

Daten der Beschaftigungsbewilligung; Bezeichnung der Tatigkeit; Gruppenzugehorigkeit (Arbeiter,
Angestellter);Kammerzugehorigkeit; Sicherheitsstufe/Zugangs- u. Zugriffsrechte; Lichtbild(fir Ausweiskarte);
Arbeitsverhinderung Krankenstand, einschlieZlich Arbeitsunfall undBerufskrankheit (Beginn, Ende u. Dauer);
Zeitpunkt des Arbeitsunfalls;Kuraufenthalte; Mutterschutz (Beginn und Ende); Karenz gem. MSchG und
VKG(Beginn und Ende); Prasenzdienst, Ausbildungsdienst oder Zivildienst (Beginnund Ende); Art und Dauer
der sonstigen Abwesenheit wegen Dienstverhinderungoder Dienstfreistellung (einschlie3lich vereinbarte
Karenzierung); Daten zurEntgeltfortzahlung; Beschéftigungsrelevante Daten
gem.Arbeithnehmerinnenschutzgesetz, BGBI Nr. 450/1994 idgF., Tuberkulosegesetz BGBI.Nr. 127/1968 idgF.
und ahnlichen Rechtsvorschriften; Grad der Behinderung gem.Behinderteneinstellungsgesetz (nach
Bekanntgabe des Betroffenen);

3Bewerberdaten(vom Betroffenen angegeben bzw. zur Verfiigung gestellt):

Name;Geburtsdatum; Staatsbirgerschaft; Geschlecht; Anschrift; Telefonnummer; E-Mail Adressen; Lichtbild;
Ausbildungsdaten; Lebenslauf und Berufserfahrung;Angestrebte Beschaftigung; Beginn der angestrebten
Beschaftigung; Ausbildungen;Sprachkenntnisse; Spezielle Berufserfordernisse,
Testergebnisse;Dienstzeugnisse;

4zahlungs-und Bankdaten:
Name,Anschrift, Bankinstitut, IBAN, BIC, UID Nummer, Rechnungsnummer,Verwendungszweck,
Zahlungsreferenz

SVertragsdaten:

PersonendatenAuftraggeber; Angebot zur Offertlegung; Offerte; Angebote; Bestellungen;Reservierungen;
Auftragserteilung bzw. -annahme; Zahlungsmodalitdten(Anzahlung, Akontozahlungen auf Teilleistung,
Zahlungen auf Treuhandkonto, Abschlusszahlung,Ratenzahlung,  Terminverlust);  Rechnungen;
Ausschreibungen;Leistungsbeschreibungen; Garantiezusagen; Terminplanung; Plane zur
Ausfiihrung;Produktkonfiguration; Gutachten; Vertragliche Vorleistungen; Dokumentation
der(vor)vertraglichen Aufklarungs- und Sorgfaltspflichten; Behtérdenbescheide;Vereinbarung zu Erfillungsort
und Erfullungszeit; Austausch von notwendigen Kundendaten zwischen Vertragspartner und
Subunternehmer; Gutscheine;Gutschriften; Daten Zu Gewabhrleistung, Garantie bzw.
Wandlung,Schadenersatzforderungen; Ricktritt vom Vertrag nach KSchG.;Rucktrittserklarungen; Auftrag
Subunternehmer; Vertrag uber Liefermengen undKonditionen; Treuhandvereinbarungen; Vereinbarungen
zugunsten Dritter;Vertragskundigung; Vertragsauflésung aus anderen Griinden; Allgemeine Vertrags-
bedingungen;Zusatzvereinbarungen und Vertragsdnderungen; Konventionalstrafen und Pénalen;Folgen des
Verzuges; Ursachen fur Verzug; Urheberrecht; Muster und Patente;Daten zu Schaden; Dokumentation zur
Schadensabwicklung; Zertifikate; Dokumentetber die Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen; Daten zur
durchgefiihrtenQualitatskontrolle; Schadensmeldungen, Dokumentation
Schadensbehebung,Reparaturauftrag, Reparaturprotokoll; Leistungsausweis;
Ubernahmebestatigung; Transportdokumentation,  Kontaktdaten des  Bewohners, Mieters  bzw.
dessenAngehdrigen
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6Korrespondenz(schriftlich, per E-Mail, per SMS, Per Messenger und Beitrage im Community Board):
Fragenzu Produkten oder Leistungen bzw. Anfragebeantwortung; Versandbestatigungen;Reklamationen;
Terminvereinbarungen; Verstandigung zum Liefertermin; Anderungvom Lieferort; Beratung zur
Produktauswahl; Zusendung von angefragtemProspektmaterial;

’SensibleKundendaten:
Arztbefunde;Krankengeschichte; Behandlungsdaten; Daten zur sexuellen Orientierung;Verschreibungen
(z.B. medizintechnische Gerate);

8NutzerdatenOnlinedienste:

Einverstandniserklarungen fur Newsletter, Email, SMS und Messengerdiensten zu div. Angeboten;
Kundenlogin; Bestelliibersicht fur Kunden;Ubersicht iiber Riicksendungen; Kunden Bonifikationssysteme;
Transportverfolgungfur Waren im Versand;

5. Kategorien von Empfangernin Drittstaaten oder Internationale Organisationen, an die
personenbezogeneDaten offengelegt werden (Auftragsverarbeiter und Dritte)
Es werden keine Daten offengelegt.

D) Allgemeine Beschreibung der technisch- organisatorischen MaBnahmen

1. Vertraulichkeit
Zutrittskontrolle: Schutz vor unbefugtem Zutritt zu Raumen der Datenverarbeitung, abgesperrte Tir mit
Schlissel, Videoilberwachung.

2. Integritéat
Weitergabevon Daten: keinunbefugtes Lesen, Kopieren, Verandern oder Entfernen bei Datenlibertragung

und-transport mittels Datentrager.
Dateneingabe: Dokumentation,ob und von wem personenbezogene Daten in das
Datenverarbeitungssystemeingegeben, verandert oder entfernt worden sind, z.B. tiber ein Datenprotokoll

3. Verfugbarkeit und Belastbarkeit
Schutz gegen zuféllige oder mutwillige Zerstérung bzw. gegen Verlust von Daten; Backups, Virenschutz,
Firewall

DSGVO VIDEOUBERWACHUNG VON BETRIEBSRAUMLICHKEITEN

Datenschutzerklarung nach Art. 13 und 14 DSGVO

DSGVO ALLGEMEINE DATENSCHUTZRICHTLINIE FUR MITARBEITER MAGICFIT

Datenschutzanfragen

Personen deren Datenverarbeitet werden, haben im Zuge der DSGVO sieben Betroffenenrechte
1.Widerspruchsrecht (Sie kénneneine Zustimmung zur Verarbeitung widerrufen)

2.Recht auf Datenuibertragbarkeit(es missen aber ausschlieBlich jene Daten an einen Dritten Ubertragen
werden,die vom Kunden zur Verfiigung gestellt wurden)

3.Recht auf Einschrankung derVerarbeitung

4.Recht auf Léschung (,Recht aufVergessenwerden®)

5.Recht auf Berichtigung

6.Auskunftsrecht

7.Informationspflicht beiErhebung von sensiblen Daten

Vorgehensweisebei einer Anfrage
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-Anfragen mussen ausDokumentationszwecken schriftlich gestellt werden

-Priifung der Identitat desBetroffenen

-Erhebung, ob und welche Datenverarbeitet werden (analog u. digital)

-Priifung, ob das Recht auf dieAnfrage/Loschung/... besteht

-Prufung, ob die Anfrageerfullt werden kann und darf (Aufbewahrungspflichten haben Vorrang,
Datenauskunftedurfen nicht die Rechte Dritter beeintrachtigen)

-‘Beantwortung der Anfrage ev.unter Beilegung der gespeicherten Daten in Dateiform innerhalb von 1 Monat
(2bei sehr komplexen Anfragen)

-Dokumentation der Anfrage undder Beantwortung (Logbuch)

Wenneine Person personlich Auskiinfte zum Thema Datenschutz oder die Léschung seinerDaten verlangt,
weisen Sie hoflich darauf hin, dass nur schriftiche oder per eMailubermittelte Anfragen, jeweils mit
beigelegter Ausweiskopie, beantwortet werdenkénnen!

Der Datenschutzmanager hat anfragenden Personenalle Informationen und Mitteilungen prazise,
transparent, verstandlich und inleicht zuganglicher Form sowie in einfacher Sprache mitzuteilen.

Die erteilte Auskunft und alle Mitteilungen undMalRnahmen sind unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen. Sollte
eine Personexzessive und wiederholte Anfragen stellen, darf ein angemessenes Entgeltverlangt werden,
beziehungswiese kann auch verweigert werden, tétig zu werden.

DSGVO Vorgehen bei Datenschutzverletzung - Data Breach Notification (Art. 33)

Version: V1.00
Autor: Wolfgang Maurer
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